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Liebe Kollegen, Mitarbeiter,

Partner und Kunden, 

mit der Unternehmensbroschüre möchten wir 
detailliertere Einblicke in unser Unternehmen 
bieten und die Bausteine unseres Erfolgs nä-
her darstellen: unsere Organisation, unser 
Leitbild, unsere Sortiments- und unsere sozi-
ale Kompetenz, unseren Bildungsauftrag und 
unsere Außendarstellung. 

Wir sind ein mittelständisches, inhaberge-
führtes Familienunternehmen mit einer über 
150-jährigen Firmenhistorie. In dieser Zeit ha-
ben sich die Jens-Märkte in der Region als 
verantwortungsvoll handelndes Unterneh-
men etabliert. Mittlerweile beschäftigen wir 
über 300 Mitarbeiter an elf Marktstandorten, 

der Jens Immobiliensparte sowie in unserer 
Firmenzentrale in Burg. 
Gemeinsam setzt das große Team Hand in 
Hand die Philosophie unseres Handelns um. 
Die manifestiert sich in expliziten Leitsätzen, 
die auf Offenheit und Transparenz, Kommuni-
kation, Gleichheit, Teamarbeit und Dankbar-
keit basieren. Die familiäre Zusammenarbeit 
macht uns dabei aus und gleichsam stolz. 
Unsere Mitarbeiter handeln tagtäglich nach 
unseren Prinzipien von Frische und Qualität, 
Regionalität und Nachhaltigkeit sowie Ser-
vice, Kundenzufriedenheit, Teamgeist und 
sozialem Handeln. Wir und sie tragen dies 
tagtäglich auch nach außen.
Denn: Wir lieben Lebensmittel – von der Aus-
saat bis zum Genuss – und wir lieben unsere 
Region mit all ihrer Vielfalt.

Seit 1856

F
ri

s
c

h
e d

ire
kt von der K

ü
s
te

EDEKA

JENS



4 5

7

1

10

2
8

5

3

9

6

W

S

N

O

12

11

1.  Weißenhäuser Strand 
570 m2 – 1973 eröffnet

2.  Heiligenhafen 

2 000 m2 – 2012 eröffnet

3.  Großenbrode 

950 m2 – 2016 eröffnet

4.  Burg/Fehmarn 
800 m2 – 1967 eröffnet

5.  Niendorf 
1 200 m2 – 2017 eröffnet

6.  Priwall/Lübeck 

1 200 m2 – 2019 eröffnet

7.  Rostock/Gehlsdorf 

900 m2 – 2001 eröffnet

8.  Born/Darß 

1 050 m2 – 2008 übernommen

9.  Lensahn 

979 m2 – 2022 übernommen

10.   Schönwalde 
1 400 m2 – 2022 eröffnet

11.   Grömitz 
1 290  m2 – 2023 übernommen

12. Verwaltung Burg

Unsere Standorte:

Organigramm 
Stand Januar 2023
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Wir sind mehr als nur Arbeitgeber!
� Vergütungssystem mit klaren und transparenten Strukturen� Prämien für Marktleitungen und Führungskräfte (m/w/d)� Übernahme der Kosten für die Reinigung derBerufsbekleidung

� 36 Tage Urlaub
• Weihnachtsgratifi kation
� Urlaubsgeld
� Betriebliche Altersvorsorge mit   25% Arbeitgeberzuschuss�  Jubiläumszuwendung nach Betriebszugehörigkeit( 10 Jahre = 300 € � 25 Jahre = 600 € � 40 Jahre = 800 € � 50 Jahre = 1 200€)

� stetige Gehaltsentwicklung
� Funktionszulagen
� Betriebsrente für Führungskräfte
� Bezahlung über Mindestlohn 
� Pünktliche Gehaltszahlungen
� 50 % Sonn- und Feiertagszuschlag

� Weihnachtsfeier
� Herbstfest/Oktoberfest 
� Geburtstagsgeschenk
� Sachgeschenke zu persönlichen Anlässen� Regelmäßige Feedback- und Zielvereinbarungsgespräche� Siegesprämien bei internen Wettbewerben�  Wir schätzen die Persönlichkeit jeden Mitarbeiters(Tattoos und Piercings sind bei uns kein Einstellungshindernis)�  Transparente Unternehmensphilosophie undUnternehmensstrategie 

� Professionelles Onboarding mit Feedbackgesprächen

� 10% Einkaufsrabatt auf Einkäufe in allen Edeka-Jens-Märkten•  Corporate Benefi ts
(exklusive Rabatte in namhaften Online-Shops)� Treueaktionsartikel ohne Sammeln von Treuepunkten� Bikeleasing 

� Betriebliches Gesundheitsmanagement� Krankenrückkehrgespräche
� Betriebliches Eingliederungsmanagement�  Kostenübernahme bei diversen

Lauf- und Sportveranstaltungen 
  

� iPad/Tablet je nach Ausbildungsberuf� Teilnahme an Wettbewerben
� Edeka-Wissensportal
� Absolventenveranstaltungen
� Exkursionen 
� Ausbildungspaten
� Azubitag
• Zertifi zierter Ausbildungsbetrieb• Regelmäßige berufsspezifi sche Seminare � Prüfungsvorbereitung
• Zusatzqualifi kationen
� Möglichkeit der dualen Ausbildung � Möglichkeit einer verkürzten Ausbildung� Fach-/Führungskräftelaufbahn
� Fahrkostenzuschuss 

� Individuelle Fach- und Führungslaufbahnmodelle� E-Learning mit dem Edeka-Wissensportal� Regelmäßige Entwicklungsgespräche

� Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen� Inhabergeführtes Unternehmen
� Schichtmodell
� Kollegiales und familiäres Miteinander� Krisensicherer Arbeitsplatz (Beschäftigungssicherheit)

Vergütung:

Wertschätzung:

Wohlbefi nden:

Weiterbildung:

  
Ausbildung:

Gesundheit:

Einkaufsvorteile:

Wir sind stolz auf das Ge-
schaffene aus 150 Jahren, 
wissen aber auch, dass die-
ser Erfolg ausschließlich auf 
Teamarbeit fußt. Auf einem 
wertschätzenden Miteinan-
der und auf Basis des gegen-
seitigen Lernens und Wach-
sens. Die Mitarbeiter stehen 
in unserem Unternehmen im 
Mittelpunkt. Danach richtet 
sich unser Unternehmensleit-
bild aus. 

Die Umsetzung eines teambewussten Führungsverhaltens ist die Voraussetzung für 
unseren Erfolg. Es führt zur Freisetzung von Motivation und Kreativität sowie zur Lo-
yalität und Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Die Führungskräfte 
prägen das Bild des Unternehmens durch ihr Verhalten untereinander, gegenüber Mit-
arbeitern oder Kunden und Lieferanten. Wir wissen aber auch, dass unsere Mitarbeiter 
täglich an vorderster Linie EDEKA Jens widerspiegeln. Daher sind der gegenseitige 
Respekt, die Unterstützung, transparente Entscheidungen und der stete Dialog das A 
und O. Um auch in Zukunft auf Basis dieses Leitbildes erfolgreich zu handeln, bedingt 
es ein stetes Hinterfragen desselben und das Umsetzen neuer Erkenntnisse. Der Er-
folg des Unternehmens sichert die Zukunft unserer Mitarbeiter und ihrer Familien. Alle 
Führungskräfte tragen die Verantwortung für die tägliche Umsetzung dieser Sichtwei-
se. Wir wünschen uns allen dabei viel Erfolg.

Leitfaden – gemeinsam stark
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Service liegt uns am Herzen. Mit einigen kleinen und auch etwas größeren Dienstleis-
tungen möchten wir Ihnen das Einkaufen so angenehm wie möglich gestalten. Vor 
allem auf die kompetenten und freundlichen Beratungen im Markt legen wir größten 
Wert. Darüber hinaus bieten wir von den beliebten Geschenkkörben bis zu modernen 
Zahlungsmethoden, von kleinen Gutscheinkarten bis zum großen Onlineshop alles, 
was Ihnen beim Einkauf helfen kann.

  Backshop und 
Backstation
 Frischetheken

   Veganes, gluten- und 
laktosefreies Sortiment
 Geschenkkörbe
 Guthabenkarten
 Haushaltswaren
 Salatbar
 Onlineshop
 Antipasti-Bar
 DeutschlandCard
 Cashback

  „EDEKA Genuss+“-App 
und kontaktloses Zahlen

 Pfandautomaten
 Hermes, Lotto, DHL, Post
  Generationenfreundliches 
Einkaufen

 Convenience-Sortiment
 Mehrwegboxen
 Einpackhilfe
  „Eat-Happy“ 
in Heiligenhafen

 Gasverkauf
 Too Good To Go

Zusätzlich zum Lohn bieten wir zahlreiche 
weitere attraktive Benefits. Sei es für Ju-
biläen, Nachwuchs, Mitarbeiterwerbung 
sowie für besondere Leistungen und bei 
Weiterbildungsabschlüssen.

Services

Hallo
Baby!

Herzliche Glückwünsche

zur Geburt

Wir sagen Danke!Gutschein

Gutscheinnummer

Im Wert von:

Einlösbar über die Genuss+ App

Mitarbeiter-Card
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In Sachen Ausbildung sind wir eine Institution. Als zertifi-
zierter Ausbildungsbetrieb führt unser Unternehmen ca. 40 
Azubis in ihre Kaufmannskarriere. Fundierte Wissensver-
mittlung, Seminare, Ausbildungspaten, digitale Lernmateria-
lien geben den Nachwuchskräften in der Theorie das nötige 
Handwerkszeug mit. Doch parallel legen wir viel Wert auf 
Praxis und Motivation. 
Da es im Alltag vor allem auch um Freude bei der Arbeit, 
Teamgeist, Kreativität und die richtige Motivation geht, bie-
ten wir außerdem mit internen und externen Wettbewerben, 
dem traditionellen und beliebten Azubi-Day,  zahlreichen 
Ausflügen sowie attraktiven Aufgaben, um sich selbst zu 
beweisen, unzählige attraktive Ergänzungen für eine spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung!
Letztlich sprechen Auszeichnungen und eine hohe Übernahmequote für sich und da-
mit für eine rosige Zukunft im Handel. Wie diese Zukunft aussehen kann? Ebenso 
vielfältig! Dank zahlreicher Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, die einen Weg bis 
in die Selbstständigkeit ermöglichen.

Lust auf Karriere – 
EDEKA Jens ist DAS Sprungbrett

Alle Informationen zum Angebot unserer Aus- und Weiterbildungen sind hier zu finden:

Team Azubi
Angelika Littman (Leitung Ausbildung und Entwicklung)

Tel.: 01 51/11 77 75 56

angelika.littmann@edekajens.de

Azubi-Tag 2022
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Kompetenz im Sortiment

Märkte leben von freundlichen 
kompetenten Mitarbeiter und dem 
Sortiment. Das Sortiment muss 
vielfältig sein und für jeden das 
Richtige parat haben. Es müssen 
gute Artikel für den kleinen Geld-
beutel sowie hochwertige Premi-
um-Spezialitäten zu finden sein. 
Unsere Märkte bieten eine Vielfalt 
aus Produktpaletten, die sich zwi-
schen 20 000 und 50 000 Artikeln 
bewegen. 

Wir wählen unsere Sortimente 
sorgfältig aus. Zum einen kommen 
die Klassiker, also Produkte, die 
immer beliebt sind, in die Regale 
und sie werden mit Trends ergänzt. 
Wir halten uns stets auf dem Lau-
fenden, suchen neue Partner – vor-
nehmlich in der Region. Außerdem 
aber haben auch Kunden Einfluss 
auf die Artikelgestaltung, denn 
auch aus den speziellen Nachfra-
gen gehen viele Produkte hervor, 
die dann unsere Vielfalt bereichern. 

Frische ist vor allem im Obst- und Gemüsebereich der Märkte sowie an den Be-
dientheken das grundlegende Kriterium. Tägliche Lieferungen, die Einhaltung der 
Kühlketten und der Hygienevorschriften sind das A und O. Die Punkte werden ergänzt 
durch vielfältige Bio-, Tierwohl- und MSC-Zertifizierungen. Hier ist auch der Transport-
weg entscheidend – je kürzer desto besser.

Regionalität verfolgen wir durch die Zusammenarbeit mit zahlreichen Partnern aus 
der Region. Darauf sind wir stolz. Alle Märkte, ob Fehmarn, Schleswig-Holstein oder 
Mecklenburg-Vorpommern, haben jeweils ihre Landwirte und Produzenten im nahen 
Umfeld. Die kurzen Wege bedeuten Frische, Transparenz, Flexibilität und Klimafreund-
lichkeit.

Vielfalt ist gegeben: Kunden können kostengünstig einkaufen wie bei einem Discoun-
ter und dennoch alle Vorzüge und Services von EDEKA Jens genießen. Sie finden aber 
auch das Beste vom Besten in den Theken und Regalen. Sortimente von 20 000 bis 
50 000 Artikeln warten darauf, Kunden mit Genuss und Nützlichem zu begeistern.

Unser vielfältiges Sortiment deckt alle 

Wünsche und Ernährungsformen ab
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22 Jahre „Reimer & Magdalene Jens Stiftung“

Reimer und Magdalene Jens war es seit jeher eine Herzensangelegenheit, bedürftige 
Menschen zu unterstützen. Mit diesem Gedanken gründete das Stifter-Ehepaar im 
Jahr 2000 die „Reimer & Magdalene Jens Stiftung“ mit einem anfänglichen Stiftungs-
vermögen von 1 Million DM. Die Zwecke Mildtätigkeit, Sport und Umweltschutz sind 
in der Stiftung fest verankert. Sie bilden die Schwerpunkte, aufgrund derer Spenden 
ausgegeben und Projekte gefördert werden. Die Liste der zu unterstützenden Projekte 
darf stets gern erweitert werden. Dazu stehen die Mitglieder in Verhandlungen mit den 
zuständigen Behörden. 
„Wir setzen uns für Bedürftige ein und werden das auch weiterhin tun“, sagt Reimer 
Jens sen., dessen gemeinnützige Stiftung in 22 Jahren bereits mehr als 500 000 Euro 
spenden konnte. „Das darf sich künftig auch gern so fortsetzen.“

Die Stiftung unterstützt

 ca. 20 Kindertagesstätten jährlich in der Vorweihnachtszeit
 eine Vielzahl von gemeinnützigen Organisationen 
 die Schulranzen-Aktion
  Sportvereine und einzelne Sportler – darunter bspw. den herausragenden paralym-
pischen Tischtennis-Spieler Thomas Rau. 
  die Tafeln mit üppigen Lebensmittelspenden – vor allem auf Fehmarn und in Heiligenhafen.
  Hospiz-Organisationen und die palliativmedizinische Versorgung als eine Herzens-
angelegenheit der Beiratsvorsitzenden Gisa Zeiß, einer engagierten Frau der ersten 
Stunde in der Jens-Stiftung.
 Und vieles mehr ...

Alle Mitglieder der Familie Jens bringen sich auf vielfältige Weise in das Geschehen 
der Stiftung ein. 

Neben den Tafeln unterstützt die Stiftung zahlreiche 

weitere soziale Projekte, Institutionen und Personen
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Soziales Engagement
Wir unterstützen viele soziale Projekte und versuchen immer zu helfen, wo wir können.

Pfandbonspende

95 111 €

15 000 € für den ASB 

10 000 € für den Deutschen 

Kinderschutzbund 

8 000 € für die DLRG

12 000 € für die DLRG

11 111 € für die DGzRS

12 000 € für den WWF

8 000 € für die 

Jugendfeuerwehr

Keine Bienen, keine 

Bestäubung, keine 

Pflanzen, keine Tiere, 
keine Menschen.

Der Anfrage des NABU, auf der Wiese vor dem Markt in Heiligenhafen eine Wildblütenwiese entstehen zu 

lassen, haben wir sofort zugestimmt, mit unseren Azubis Saaten ausgestreut und das Mähen eingestellt.

Dank der Unterstützung durch die „Reimer & Magdalene Jens Stiftung“ konnten sich die Fuß-

baller der E1-Jugend des TSV Lensahn über neue Trainingsanzüge und die Spieler der D-Jugend 

des SV Neukirchen über neue Trikots freuen. Die Kinder laufen nun stolz mit neuem Dress auf. 

Spenden insgesamt
Ende 2022
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Der Frischebote 
Immer auf dem Laufenden bleiben

Mit unserer Marktzeitung, dem „Frischeboten“, halten wir die Region um unsere Märkte 
stets auf dem Laufenden. Ganz besonders jene, die noch gern analog unterwegs sind, 
finden hier im Drei-Monats-Rhythmus interessante Neuigkeiten von EDEKA Jens – ein 
attraktiver kostenloser Service. Neben grundlegenden Informationen zu Marktstand-
orten stellen wir die Teams vor, können langjährigen Kollegen gratulieren, berichten 
über unsere vielen Ausbildungsaktionen, präsentieren unseren Kunden die Herkunft 
der Produkte durch Lieferantenvorstellungen, teilen Aktionen mit, veranstalten Ge-
winnspiele und bieten auch den kleinen Lesern eine Spaß- und Bastelseite. Wo sonst 
bekommen Interessierte einen besseren Blick hinter die Kulissen von EDEKA Jens – 
transparent zu handeln, ist uns hierbei ein großes Anliegen. Das schafft Vertrauen und 
Nähe. Durchblättern lohnt sich immer! Zurückliegende Hefte lassen sich ganz einfach 
über den unten stehenden QR-Code finden. Neue Ausgaben liegen stets im Frühjahr 
(zu Ostern), Sommer, Herbst und Winter (um Weihnachten herum) kostenlos in den 
Märkten aus und werden in einer Auflage von 45 000 Exemplaren an die umliegenden 
Haushalte verteilt.

  Burg in neuem 

Gewand // S. 2

  Neubau in 
Schönwalde // S. 3

  Unser Grillsortiment // 

S. 8–9

  Regionale Partner // 

S. 12, 14

Liebe Kunden,

jetzt heißt es wieder: ran an den Grill! Denn was gibt es Schöneres, als bei sonnigem Wetter ein saftiges Steak 

vom Grill zu genießen? Damit über das Jahr genügend Abwechslung aufkommt, haben wir unsere Bedientheken 

bereits mit allerhand Spezialitäten gefüllt. Lassen Sie sich in dieser Ausgabe von unseren Grillangeboten inspi-

rieren und erfahren Sie mehr über die Baufortschritte in unseren Märkten in Burg und Schönwalde. 

Des Weiteren berichten wir über unsere Teilnahme beim Mega-Azubi und stellen einige unserer Jubilare, Azubis 

und Marktleiter vor. Außerdem erfahren Sie mehr über unsere regionalen Partner und unsere neue Milchtank-

stelle. Seien Sie gespannt und haben Sie viel Spaß beim Durchblättern und Lesen. 

Wir freuen uns auf ein Treffen mit Ihnen im Markt! 

Ihr Team von EDEKA Jens

FRISCHEBOTE 
Magazin mit 

Juni 2022

Die Grillsaison

ist eröffnet!

Lesen Sie selbst!

EDEKA Jens online 
Nicht nur über den Frischeboten informieren wir. Auch online bieten wir zahlreichen Input:
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Der Frischebote 
Immer auf dem Laufenden bleiben
EDEKA Jens ist ausgezeichnet!

• Nachwuchsförderpreis
• Ausbildungsaward IHK Lübeck
• Gewinner „EDEKA Cup 2019“
• Generationenfreundliches Einkaufen


