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Liebe Kollegen, Mitarbeiter,
Partner und Kunden,

mit der Unternehmensbroschlire méchten wir
detailliertere Einblicke in unser Unternehmen
bieten und die Bausteine unseres Erfolgs néa-
her darstellen: unsere Organisation, unser
Leitbild, unsere Sortiments- und unsere sozi-
ale Kompetenz, unseren Bildungsauftrag und
unsere AuBendarstellung.

Wir sind ein mittelstandisches, inhaberge-
fUhrtes Familienunternehmen mit einer Uber
150-jahrigen Firmenhistorie. In dieser Zeit ha-
ben sich die Jens-Markte in der Region als
verantwortungsvoll handelndes Unterneh-
men etabliert. Mittlerweile beschaftigen wir
uber 300 Mitarbeiter an elf Marktstandorten,

der Jens Immobiliensparte sowie in unserer
Firmenzentrale in Burg.

Gemeinsam setzt das groBe Team Hand in
Hand die Philosophie unseres Handelns um.
Die manifestiert sich in expliziten Leitsatzen,
die auf Offenheit und Transparenz, Kommuni-
kation, Gleichheit, Teamarbeit und Dankbar-
keit basieren. Die familidre Zusammenarbeit
macht uns dabei aus und gleichsam stolz.
Unsere Mitarbeiter handeln tagtaglich nach
unseren Prinzipien von Frische und Qualitat,
Regionalitdt und Nachhaltigkeit sowie Ser-
vice, Kundenzufriedenheit, Teamgeist und
sozialem Handeln. Wir und sie tragen dies
tagtaglich auch nach auBen.

Denn: Wir lieben Lebensmittel — von der Aus-
saat bis zum Genuss — und wir lieben unsere
Region mit all ihrer Vielfalt.



1. WeiBenhauser Strand
570 m2—-1973 eroffnet

2. Heiligenhafen
2000 m?— 2012 eroffnet

3. GroBenbrode
950 m? — 2016 eroffnet

4. Burg/Fehmarn
800 m? — 1967 erdffnet
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Unsere Standorte:

5. Niendorf
1200 m? - 2017 eroffnet

6. Priwall/Liibeck
1200 m? - 2019 eroffnet

7. Rostock/Gehlsdorf
900 m? — 2001 erdffnet

8. Born/Darf3

1050 m? — 2008 iibernommen

Ostsee

9. Lensahn
979 m? — 2022 iibernommen

10. Schonwalde
1400 m? - 2022 eroffnet

11. Gromitz
1290 m?- 2023 iibernommen

12. Verwaltung Burg

Organigramm

Stand Januar 2023
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Leitfaden — gemeinsam stark

Wir sind stolz auf das Ge-
schaffene aus 150 Jahren,
wissen aber auch, dass die-
ser Erfolg ausschlieBlich auf
Teamarbeit fuBt. Auf einem
wertschatzenden Miteinan-
der und auf Basis des gegen-
seitigen Lernens und Wach-
sens. Die Mitarbeiter stehen
in unserem Unternehmen im
Mittelpunkt. Danach richtgt
sich unser Unternehmensleit-
bild aus.

[ Uhrungsverhaltens ist die Voraussgtzung far
i Ur.nsetzulng IEe;nfe[]Sh:te;T'bI:er\(,evilsjjzing\ljgn M%tivation und Kreativ.itét sowie Zt:(rr ;'_f(t)(;
whe Erf(I)dg- tifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen. Die Fuhrur]gtgjsr b
ya'l'ltat P T(;] des Unternehmens durch ihr Verhalten untereinander, gegenu eb o
prag'en . K r?den und Lieferanten. Wir wissen aber auch, da§s unsere Mitar ﬁi :
afb?ltem Oderd l:ster Linie EDEKA Jens widerspiegeln. Daher sind der ggg}lensgaSgA
o oL et stUtzung, transparente Entscheidungen und. der stete Dia og S
jowis U?} 'er Zukunft :’:\Uf Basis dieses Leitbildes erfolgreich zu hanc.leln, De w&gi
o O o auli' 1cr(l,rfra en desselben und das Umsetzen neuer Erk.enntnlsse..l. erAlle
e S Inhmeng sichert die Zukunft unserer Mitarbeiter und |hre.r Fami 'Ierr:*; e
];:oijlﬂriizgpr;trg ?ragen die Verantwortung fur die tdgliche Umsetzung dieser Sichtw

se. Wir wiinschen uns allen dabei viel Erfolg.
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*Vergiitungssystem mit klaren und transparenten Strukturen
*Pramien fiir Marktleitungen und Fiihrungskrifte [m/w/d)
* Uhernahme der Kosten fiir die Reinigung der
Berufshekdeidung
* 36 Tage Urlaub
* Weihnachtsgratifikation
* Urlaubsgeld
* Betriebliche Altersvorsorge mit 25% Arheitgeberzuschuss
* lubilumszuwendung nach Betriebszugehirigkeit
(10 Jahre = 300 € * 25 Jahre = 600 £ * 40 Jahre = 800 € « 50
lahre =1200¢)
* stetige Gehaltsentwickiung
* Funktionszulagen
* Betriehsrente fiir Fiihrungskrifte
* Bezahlung iiber Mindestiohn
* Piinktliche Gehaltszahlungen
* 50 % Sonn- und Feiertagszuschlag

Wertschitzung:
* Weihnachtsfeier
* Herhstfest/Oktoberfest
* Gehurtstagsgeschenk
* Sachgeschenke zu persiinlichen Anldssen
* RegelmiiBige Feedback- und Zielvereinhamngsgesprﬁche
* Siegespramien bei internen Wetthewerben
* Wir schiitzen die Persanlichkeit jeden Mitarheiters
(Tattoos und Piercings sind bei uns kein Einstellungshindernis]
* Transparente Ilntemehmensphilusophie und
Unternehmensstrategie
* Professionelles Onhoarding mit Feedbackgesprichen

Einkaufsvorteile:

*10% Einkaufsrabatt auf Einkiufe in allen Edeka-Jens-Mrkten
* Corporate Benefits
(exklusive Rabatte in namhaften Online-Shops)
* Treueaktionsartikel ohne Sammeln von Treuepunkten
* Bikeleasing
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* Betriebliches Gesundheitsmanagement
°Krankenriicld(ehrgespr§che
* Betriebliches Eingliederungsmanagement
* Kosteniibernahme bei diversen

Lauf- und Sportveranstaltungen

Aushildung:
* iPad/Tablet je nach Aushildungsheruf
* Teilnahme an Wetthewerhen
* Edeka-Wissensportal
0 Ahsulventenveranstalmngen
* Exkursionen
* Aushildungspaten
* Rzubitag
* Lertifizierter Rushildungshetrieh
* Regelmiibige berufsspezifische Seminare
. Priifungsvnrbereitung
* lusatzqualifikationen
* Miglichkeit der dualen Aushildung
* Méglichkeit einer verkiirzten Aushildung
* Fach-fFiihrungskriftelaufbahn
J Fahrkuslenzuscl]ussf .

Weiterbildung: :
* Individuelle Fach- und Fiihrungslaufbahnmodelle
* E-Learning mit dem Edeka-Wissensportal

* Regelmiifiige Entwicklungsgespriiche

Wohlbefinden: 3

* Arbeitsplatz in einem wachsenden Unternehmen

* Inhabergefiihrtes Unternehmen

* Schichtmodell

* Kollegiales und familires Miteinander

* Krisensicherer Arbeitsplatz [Beschﬁfligungssicherheit]

Wir ¥ Lebensmittel,
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Service liegt uns am Herzen. Mit einigen kleinen und auch etwas gréBeren Dienstleis-
tungen mdéchten wir lhnen das Einkaufen so angenehm wie mdéglich gestalten. Vor
allem auf die kompetenten und freundlichen Beratungen im Markt legen wir groBten
Wert. Dartiber hinaus bieten wir von den beliebten Geschenkkérben bis zu modernen
Zahlungsmethoden, von kleinen Gutscheinkarten bis zum groBen Onlineshop alles, T Tihiions

was Ihnen beim Einkauf helfen kann. e Betriebsjubildum

¢ Backshop und ¢ ,EDEKA Genuss+“-App
Backstation und kontaktloses Zahlen
¥ Frischetheken ¢ Pfandautomaten
& Veganes, gluten- und ¢ Hermes, Lotto, DHL, Post
laktosefreies Sortiment ¢ Generationenfreundliches
¥ Geschenkkorbe Einkaufen
¢ Guthabenkarten ¢ Convenience-Sortiment
¢ Haushaltswaren & Mehrwegboxen
¢ Salatbar & Einpacknhilfe
& Onlineshop ¢ ,Eat-Happy*
G Antipasti-Bar in Heiligenhafen Zusatzlich zum Lohn bieten wir zahlreiche
weitere attraktive Benefits. Sei es fir Ju-
¢ DeutschlandCard ¢ Gasverkauf bilaen, Nachwuchs, Mitarbeiterwerbung
¥ Cashback ¥ Too Good To Go sowie fiir besondere Leistungen und bei

Weiterbildungsabschliissen. Mitarheiter-Card



Lust auf Karriere —

EDEKA Jens ist DAS Sprungbrett
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In Sachen Au.s-bildung sind wir eine Institution. Als zertifi-
zierter Ausbildungsbetrieb fuhrt unser Unternehmen ca. 40
Azubis in ihre Kaufmannskarriere. Fundierte Wissensver-
mittlung, Seminare, Ausbildungspaten, digitale Lernmateria- 4
lien geben den Nachwuchskréften in der Theorie das nétige
Handwerkszeug mit. Doch parallel legen wir viel Wert auf AUSBILD“NGS'
Praxis und Motivation.
Da es im Alltag vor allem auch um Freude bei der Arbeit, B;E;!:.EE!REB
Teamgeist, Kreativitat und die richtige Motivation geht, bie-

ten wir auBerdem mit internen und externen Wettbewerben, -""“,!EE.F_“ d
dem traditionellen und beliebten Azubi-Day, zahlreichen N~

Ausfligen sowie attraktiven Aufgaben, um sich selbst zu

beweisen, unzéhlige attraktive Erganzungen flr eine spannende und abwechslungs-
reiche Ausbildung!

Letztlich sprechen Auszeichnungen und eine hohe Ubernahmequote fiir sich und da-
mit fir eine rosige Zukunft im Handel. Wie diese Zukunft aussehen kann? Ebenso
vielfaltig! Dank zahlreicher Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten, die einen Weg bis
in die Selbststandigkeit ermdglichen.

Alle Informationen zum Angebot unserer Aus- und Weiterbildungen sind hier zu finden: ..
ir !,'E |l
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Team Azubi

Angelika Littman (Leitung Ausbildung und Entwicklung)
Tel.: 01 51/11 77 75 56
angelika.littmann@edekajens.de

Wir % Lenensmittel.
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Kompetenz im Sortiment
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Markte leben  von freundlichen ‘ ; : & -
kompetenten Mitarbeiter und dem —— : \ RS SR - | vil=l o T 3 = =
Sortiment. Das Sortiment muss 5 1 ; ' |
vielfaltig sein und flr jeden das
Richtige parat haben. Es missen — s - 2l A e

gute Artikel fur den kleinen Geld- =" _ Ve, P iRl o e PR e

beutel sowie hochwertige Premi- ' _ : W = S by

um-Spezialititen zu finden sein. [EEEEET—TE——Fh : _ - -

Unsere Mérkte bieten eine Vielfalt MOSMICEGIISIUIENE N T S ' . [Acer' 4 (fumh
aus Produktpaletten, die sich zwi- PUCK .DE e
schen 20000 und 50000 Artikeln
bewegen.

..... e ier e L ishrant P Lihiscanteen Foam Lishaanges P P Liseraertin

Frische ist vor allem im Obst- und Gemusebereich der Markte sowie an den Be-
dientheken das grundlegende Kriterium. Tagliche Lieferungen, die Einhaltung der
Kuhlketten und der Hygienevorschriften sind das A und O. Die Punkte werden erganzt
durch vielféltige Bio-, Tierwohl- und MSC-Zertifizierungen. Hier ist auch der Transport-
weg entscheidend — je kiUrzer desto besser.
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Wir wahlen unsere Sortimente
sorgfaltig aus. Zum einen kommen
die Klassiker, also Produkte, die
immer beliebt sind, in die Regale = :
und sie werden mit Trends erganzt. - .
Wir halten uns stets auf dem Lau-
fenden, suchen neue Partner — vor- . '
nehmlich in der Region. AuBerdem
aber haben auch Kunden Einfluss

Regionalitat verfolgen wir durch die Zusammenarbeit mit zahlreichen Partnern aus
der Region. Darauf sind wir stolz. Alle Méarkte, ob Fehmarn, Schleswig-Holstein oder
Mecklenburg-Vorpommern, haben jeweils ihre Landwirte und Produzenten im nahen
Umfeld. Die kurzen Wege bedeuten Frische, Transparenz, Flexibilitat und Klimafreund-
lichkeit.

auf die Artikelgestaltung, denn
auch aus den speziellen Nachfra-
gen gehen viele Produkte hervor,
die dann unsere Vielfalt bereichern.

12

Vielfalt ist gegeben: Kunden kénnen kostengtinstig einkaufen wie bei einem Discoun-
ter und dennoch alle Vorzlige und Services von EDEKA Jens genieB3en. Sie finden aber
auch das Beste vom Besten in den Theken und Regalen. Sortimente von 20000 bis
50000 Artikeln warten darauf, Kunden mit Genuss und Nutzlichem zu begeistern.

13



22 Jahre ,,Relmer & Magdalene Jens Stlftung“
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Reimer und Magdalene Jens war es seit jeher eine Herzensangelegenhelt, bedrftige
Menschen zu unterstitzen. Mit diesem Gedanken griindete das Stifter-Ehepaar im
Jahr 2000 die ,Reimer & Magdalene Jens Stiftung® mit einem anfénglichen Stiftungs-
vermogen von 1 Million DM. Die Zwecke Mildtatigkeit, Sport und Umweltschutz sind
in der Stiftung fest verankert. Sie bilden die Schwerpunkte, aufgrund derer Spenden
ausgegeben und Projekte geférdert werden. Die Liste der zu unterstitzenden Projekte
darf stets gern erweitert werden. Dazu stehen die Mitglieder in Verhandlungen mit den
zustandigen Behorden.

»Wir setzen uns fir Bedirftige ein und werden das auch weiterhin tun®, sagt Reimer AN _
Jens sen., dessen gemeinniitzige Stiftung in 22 Jahren bereits mehr als 500000 Euro Netors s Proe et tonen o Py
spenden konnte. ,,Das darf sich kinftig auch gern so fortsetzen.

Die Stiftung unterstutzt

1 ca. 20 Kindertagesstatten jahrlich in der Vorweihnachtszeit

1 eine Vielzahl von gemeinniitzigen Organisationen

& die Schulranzen-Aktion

1 Sportvereine und einzelne Sportler — darunter bspw. den herausragenden paralym-
pischen Tischtennis-Spieler Thomas Rau.

3 die Tafeln mit Gppigen Lebensmittelspenden - vor allem auf Fehmarn und in Heiligenhafen.

{ Hospiz-Organisationen und die palliativmedizinische Versorgung als eine Herzens-
angelegenheit der Beiratsvorsitzenden Gisa ZeiB, einer engagierten Frau der ersten
Stunde in der Jens-Stiftung.

¥ Und vieles mehr ...

Alle Mitglieder der Familie Jens bringen sich auf vielfaltige Weise in das Geschehen
der Stiftung ein.

14 15



Soziales Engagement

Wir unterstiitzen viele soziale Projekte und versuchen immer zu helfen, wo wir kénnen Keine Bienen, keine
T e - T L Bestaubung,_ kein_e
e < Pflanzen, keine Tiere,
keine Menschen.

Der Kinderschutzbund
Landesverband
Meckienburg-
Vorpommern

Der Anfrage des NABU, auf der Wiese vor dem Markt in Heiligenhafen eine Wildbliitenwiese entstehen zu
lassen, haben wir sofort zugestimmt, mit unseren Azubis Saaten ausgestreut und das Méhen eingestellt

10000 £ fiir den Deutschen
Kmderschuuhund
- 8000 € filr die
é Jugendfeuerwehr
£ . , i S Dank der Unterstiitzung durch die ,Reimer & Magdalene Jens Stiftung“ konnten sich die FuB
Wir @ Lebensmittel. e | ; | peepr—
8000 £ fiir die DLRG L 4 |
16

baller der E1-Jugend des TSV Lensahn iiber neue Trainingsanziige und die Spieler der D-Jugend
des SV Neukirchen iber neue Trikots freuen. Die Kinder laufen nun stolz mit neuem Dress auf

Unsere Spendenboxen

Nechwuchs
B
S S .

bﬂe“de"uherg?he

in -’r!em\rsl an der ukrainischen Grenie

Peciligenhare

Wir W Lebensmittel

Wir W Lebensanittel.
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Der Frischebote EDEKA Jens online

Immer auf dem Laufenden bleiben Nicht nur iiber den Frischeboten informieren wir. Auch online bieten wir zahlreichen Input:

— e ——
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-

Mit unserer Marktzeitung, dem ,Frischeboten®, halten wir die Region um unsere Markte UNSERE MARKTE

stets auf dem Laufenden. Ganz besonders jene, die noch gern analog unterwegs sind, . —d—
finden hier im Drei-Monats-Rhythmus interessante Neuigkeiten von EDEKA Jens - ein _ - = — g v
attraktiver kostenloser Service. Neben grundlegenden Informationen zu Marktstand- : 4 . e e NG

orten stellen wir die Teams vor, kdnnen langjahrigen Kollegen gratulieren, berichten
Uber unsere vielen Ausbildungsaktionen, prasentieren unseren Kunden die Herkunft
der Produkte durch Lieferantenvorstellungen, teilen Aktionen mit, veranstalten Ge-
winnspiele und bieten auch den kleinen Lesern eine SpaB- und Bastelseite. Wo sonst
bekommen Interessierte einen besseren Blick hinter die Kulissen von EDEKA Jens - s
transparent zu handeln, ist uns hierbei ein groBes Anliegen. Das schafft Vertrauen und i
N&he. Durchblattern lohnt sich immer! Zurickliegende Hefte lassen sich ganz einfach
Uber den unten stehenden QR-Code finden. Neue Ausgaben liegen stets im Frihjahr
(zu Ostern), Sommer, Herbst und Winter (um Weihnachten herum) kostenlos in den
Markten aus und werden in einer Auflage von 45000 Exemplaren an die umliegenden
Haushalte verteilt.

EDEKA Jens Lensahn

Burtiner Sarame 1)

Wir W Tehensmittel. =
WILLKOMHMEN

Lesen Sie selbst!
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Nachwuchsférderpreis
Ausbildungsaward IHK Lubeck
Gewinner ,,EDEKA Cup 2019
Generationenfreundliches Einkaufen




