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Liebe treue Leser, im Februar 2016 erschien die erste Ausgabe unserer Marki-

zeitung. Die Fokusthemen lagen auf unserem Nachhaltigkeitsprojekt, die Plas-

tiktiiten aus den Markten zu verbannen. Eine erste Vorstellung unserer Markte

und unserer Teams erganzte das Heft. Seitdem ist viel passiert: neue Markte,

viele neue Nachwuchskrafte, Aktionen, Produkte, Jubilden — und all diese The- B

men finden im Frischeboten Platz, sodass auch Sie stets im Bilde sind, was bei .ﬂuqqgf " {J?ﬁﬂ
EDEKA Jens passiert. Diese 41. Ausgabe ist damit ein Meilenstein in unserer i
AuBendarstellung, mit der wir Sie auch kiinftig auf dem Laufenden halten.

Nachzulesen sind, alle Ausgaben

auf ungerer Homep age:
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Im April 2016 haben wir unseren Markt in GroBenbrode eroffnet, womit wir
zu unseren Wurzeln zurtickkehrten. Denn hier nahm EDEKA Jens mit dem

kleinen Dorfladen von Peter Broder Jens 1856 seinen Lauf. Der neue Gro-
Benbroder EDEKA Jens von 2016 war seiner Zeit voraus und prasentiert
sich noch heute modern. Zur Feier des Tages und als Dankeschon fr lhre
Treue bieten wir tolle Aktionen in der Kalenderwoche 16. Freuen Sie sich
darauf, wir freuen uns auf Sie!

_ Jubtliimswoche

/ mit tollen Aktionen

vem 13. bis zum 18. April
» ~

~-r
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10 Jahre EDEKA Jens
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Herzlichen Gliickwunsch, Martina!

Wir gratulieren Martina Kéhn herzlich zu ihrem 10. Betriebsjubilaum
und sagen Danke fiir ihren taglichen Einsatz, ihre Loyalitat und ihr En-
gagement in unseren Méarkten. Sie hatte schon einiges an Erfahrung bei
EDEKA gesammelt, darunter auch ihr JAP absolviert und als stellver-
tretende Marktleiterin fungiert, bevor sie 2016 bei uns in Heiligenhafen
einstieg. Allerdings flihrte sie inr Weg zwischenzeitlich auch als stellver-
tretende Marktleiterin in den damals neu gebauten Markt in GroBenbro-
de. Im Weiteren stieg sie hier auch zur Marktleiterin auf, wechselte in
die Stellvertretung nach WeiBenhaus und kam letztlich im Sommer 2025

E

zuriick zu uns nach Heiligenhafen. J'
Martina Kohn: ,Mir macht die Arbeit einfach SpaB mit den Kunden und
dem Team. Vor allem die Abwechslung mit den Markten und den Aufga- wCHt T Crobe

ben lasst es mir auch nach 10 Jahren nicht langweilig werden.“

Schon, dass du ein fester Teil der EDEKA-Jens-Familie bist — wir freuen
uns auf viele weitere gemeinsame Jahre!

Herzlichen Gliickwunsch, Angela!

Seit 10 Jahren ist Angela de Vegt in unserem Markt in WeiBenhaus ein
wichtiges Teammitglied.

Angela de Vegt: ,Ich habe schon immer im Einzelhandel gearbeitet,
2016 die Stellenanzeige fiir WeiBenhaus gelesen, mich beworben
und ... der Rest ist Geschichte. Nun bin ich seit zehn Jahren hier am
Standort in WeiBenhaus. Das Klima im Team ist wunderbar, der Umbau
hat Modernisierung geschaffen und einiges optimiert, insbesondere in
der Béckerei, wo ich vor allem in den gut besuchten Sommermonaten
tatig bin. Aber durch diese intensive Zeit kommt hier auch keine Lan-
geweile auf und so vergehen zehn Jahre im Flug.“

Danke fiir deinen téglichen Einsatz und dein groBes Engagement. Wir
sind sehr dankbar, fiir deine wertvolle Arbeit.

Wir freuen uns riesig und gratulieren Mona und Niklas aus dem Markt Schon-
walde zur Geburt ihrer Tochter und Sabrina aus dem Markt Heiligenhafen zur
Geburt ihres Sohnes.

Wir wiinschen beiden Familien unendlich viel Liebe, Gliick, Gesundheit und
unvergessliche gemeinsame Momente.

Willkommen in der EDEKA-Jens-Familie, kleine Wunder!



Heile Phase in Buntekuh _
EDEKA-Jens-Markt entwickelt sich schnell zzz i

r
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Nicht mehr lange und die Bewohner aus dem Liibecker Stadtteil Buntekuh kommen in den Genuss
eines neuen modernen Einkaufszentrums im Herzen ihres Quartiers. Das GroBprojekt nimmt auch
nach auBen hin schon richtig Form an, aktuell wird am ,,Herzen“ gearbeitet — den inneren Werten —,
sodass im Juni eroffnet werden kann.

Die letzten Arbeiten

,Wir befinden uns im finalen Abschnitt, die Technik im Komplex zu installieren. AnschlieBend sind
im Marz die Boden an der Reihe, sowohl fiir unseren EDEKA als auch fiir Lidl und Woolworth. Bis
Juni stehen die Trockenbauwénde, die Kaltetechnik, die Liiftung und die Innenausstattung auf dem
Ablaufplan, sodass im Sommer alles fiir die groBe gemeinsame Erdffnung bereitsteht”, zeigt sich
unser Bauplaner Robin Bdsherz zuversichtlich und erfreut, dass es trotz der schwierigen Witterungs-
verhéltnisse aus dem Februar gut voranging.

Wir hoffen, Ihnen schon etwas
Vorfreude auf Kommendes machen zu kénnen. Und ganz
besonders freuen wir uns auf die Eréffnung mit Ihnen und eine
wunderbare gemeinsame Zeit in Buntekuh.



Wenn sich die Pforten 6ffnen, kdnnen Sie als potenzielle Kunden einiges

erwarten. Unser EDEKA Jens besticht mit zahlreichen attraktiven High-

lights. Schon zu Beginn hat EatHappy seine ,Shop-in-shop“-Sushi-Bar

eingerichtet, an der Sie taglich aus live zubereitetem Sushi, Nigiri, Maki

und mehr wahlen konnen. Im Obst- und Gemisebereich sind neben der

bunten Frische eine Salat- und Antipastibar, eine 0-Saftpresse, ein Ananas-

schéler und saisonal eine Spargelschélmaschine geplant. Tolle Services!

Auch im weiteren Verlauf des Marktes begegnen Ihnen Besonderheiten.

An der Bedientheke betreiben wir einen hauseigenen Raucherofen, wir

installieren Self-Checkout-Kassen (SCO) und bieten einen Lotto- sowie

Paketannahmeservice an. Im gesamten Markt sind die Decken mit war-

mem Holz, dennoch offen und modern mit Blick auf die gesamte Technik,

gestaltet. An den Wanden dominiert neben der echt norddeutschen Back-

steinoptik die Graffitikunst. Wir sind froh, dass wir den Kiinstler ,,Auftrag-

sart“ gewinnen konnten, der mit seinen Graffits eine direkte Verbindung

zum Standort Liibeck und seinen Sehenswiirdigkeiten herstellt. Seine

Kunst hat uns schon am Markt in Lensahn absolut {iberzeugt.

Ein Herzstiick wird unsere Gastro ,EDEKA Jens heiB und Eis“ sein. ]

Zwischen Kassen und der Backerei Puck kdnnen Sie Platz nehmen und : ' : y ] A‘{x
heiBe sowie kalte Speisen aus unserer Marktkiiche genieBen — auch zum

Mitnehmen. Sogar frisches Eis aus der Waffel oder dem Becher sind im e T o -
Angebot. : )
Auf dem Parkplatz wird Streetfood angeboten. Wir installieren einen fes- ! ; i r
ten Imbiss mit einer Containerlésung mit ausreichend Sitzpldtzen zum Wl ‘

Verweilen.
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Das Beste zum Osterfest

Nach Weihnachten ist vor Ostern. Um zum Fest gut vorbereitet zu sein -
und sich daheim schon in Friihlingsstimmung zu bringen —, kénnen Sie
sich in unseren EDEKA-Jens-Markten schon mit der feinen Osterdeko und
Naschereien eindecken (die auch vor Ostern lecker sind).

Natiirlich erhalten Sie eine groBe Auswahl der SiiBigkeiten, die in keinem
Osternest fehlen diirfen: Lindt, Milka, Niederegger, GUT&GUNSTIG und vie-
le Hasen, Eier, Pralinen aus Schokolade mehr.

Die Eier finden Sie in den entsprechenden Regalen — regional und hoch-
wertig oder fiir den kleinen Geldbeutel von der EDEKA. Dazu gibt es Ei-Al-
ternativen fiir Veganer und jene mit einer Unvertrdglichkeit sowie Eige-
wiirze. Eierlikore, die zum Fest so gern gereicht werden, fehlen ebenfalls
nicht.

Geschenkpapiere, Hasen aus Holz oder Ton, kleine Packtiiten, Eierfarben —
so haben Sie alles zusammen, was Sie benétigen, um die Nester bunt zu
bestiicken und das Eigenheim zu schmiicken.

Eier trennen
1. Schlagen Sie die Eier in eine Schiissel.

2. Nehmen Sie eine Plastikflasche und driicken Sie diese etwas ein.

3. Halten Sie die Flasche gedrtickt und halten Sie diese auf das Eigelb.
4. Lassen Sie die Flasche locker, zieht sie allein das Eigelb durch den Unterdruck ein.

Ei in Paprika
1.Schneiden Sie eine
Paprikaschote in Ringe.
2.Geben Sie die Ringe in eine
Pfanne und schlagen Sie
je ein Ei in die Mitte jedes
Rings. o
3.Lassen Sie die Eier garen
(ggf. mit Deckel).

Waffelei

1. Verquirlen Sie drei Eier und wiirzen die Masse nach Belieben mit
Gewiirzen, Krautern und Kése.

2. Geben Sie so viel der Masse auf Ihr Waffeleisen, dass der
Boden bedeckt ist.

3. SchlieBen Sie das Waffeleisen und backen Sie das Ei.

Ei zum Raspeln

1. Mischen Sie zu gleichen Teilen Salz und Zucker.

2. Fiillen Sie 2/3 der Mischung in eine verschlieBbare Plastikschale.

3. Driicken Sie mit einem Ei Mulden mit ausreichend Abstand in die Mischung.

4, Trennen Sie die Eier und fiillen Sie die Eigelbe in die Mulden.

5. Bedecken Sie die Eigelbe vorsichtig mit dem restlichen Drittel der Mischung vollstandig.

6. SchlieBen Sie die Tupperschale mit einem Deckel und frieren Sie mindestens drei Tage ein.

7. Entnehmen Sie die bendtigten Eigelbe, befreien Sie von der Mischung und
backen Sie im Ofen 20 Minuten bei 60 Grad.

8. Nun konnen Sie die Eigelbe zum Beispiel tiber Ihre Pasta raspeln.




TREUEPUNKTE SAMMELN UND SIE SPAREN BIS ZU

jetzt Treuepunkte bei EDEKA sammeln
und tolle Pramien von Einhell sichern

AKKU-GRAS- UND STRAUCHSCHERE

Laden Sie unser Sammelheft herunter und GC-AGSS 18 Li - Solo
sammeln Sie bis zum 02.05.26 Langlebiges Metallgetriebe

i k Werkzeugloser Messerwechsel
Treuepunkte bei Ihrem Einkauf. Lasergeschnittene und diamantgeschliffene Messer

Schnittbreite Grasschneidemesser: 100 mm
Je 5 € Einkaufswert erhalten Sie in lhrem Markt - Art.Nr.: 45.140.96
vom 26.01. bis 02.05.2026 einen Treuepunkt. i

Lieferung ohne Akku und ohne Ladegeréat (separat erhaltlich)

«m

Mit 20 Treuepunkten sparen Sie 21,96 € n.G.=39,99 €

Sammeln Sie eifrig unsere
Treuepunkte.

Kleben Sie 20 Treuepunkte in

die Felder Ihres Sammelheftes. - ! : STARTER KIT POWER X-CHANGE
= . Ladegerat mit 18 V 2,0 Ah Akku

- Ladegerat mit Refresh-Modus und

Wahlen Sie Ihre Pramie und 6-facher Zustands-LED-Anzeige

sparen Sie bis zu 49 %*. - 2,0 Ah-Akku fur alle Power X-Change Geréte
. s - Kurze Ladezeiten mittels Schnelladetechnologie:
.. . . - - 40 min
Losen Sie Ihre vollen Sammelhefte bis b - - Art.Nr.: 45.120.40

zum 16.05.2026 in Ihrem Markt ein.

e W 29996

Mit 20 Treuepunkten sparen Sie 19,96 € n.G.=29,99 €
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Am Weissemhauser Skrand

« Verkdufer // Bickerei/Sortimen -
(m/w/d) in Voll-/Teilzeit Sekzb bewerbeu'

o Brichilf Judy Hewawasan /\
Rushili Tel: 0160/9524 4990

(m/w/d) auf Stundenbasis judy.hewawasan@edekajens.de




Azubimarkt by EDEKA Jens =
Am besten lernt, wer’s selber macht ...

Was kann man sagen: Azubi bei EDEKA Jens miisste man sein ... Wenn es um die fundierte Ausbildung guter Nachwuchskrafte im Einzelhandel geht, setzen wir
hohe MaBstébe. Wir versuchen, neben den Standards weit mehr aus unseren jungen Lernenden rauszuholen, ihnen dafiir aber auch weit mehr zu bieten. Das
aktuellste und innovative Beispiel dieses Engagements ist das Projekt, das als ,Azubimarkt“ eine neue Ara der Ausbildung einlduten kénnte.

¥

Die Azubis entern den Markt!

Die Regeln:
e Auszubildende aller Ausbildungsjahre iibernehmen fiir zwei Wochen einen kompletten Markt.
e Sie verantworten samtliche Ablaufe — von Warenverrdumung und Bestellung bis zur Einsatzplanung.
e Marktleiter und Mitarbeiter sind nicht vor Ort (Ausnahmen: Notfélle, Tobias Kuhn als Projektbegleiter und
Henning Mau in der Fleischerei; im Hintergrund).
Es gibt Friih- und Spéatschichten.
Zu jeder Friih- und Spéatschicht werden Fotos der Obst- und Gemiiseabteilung iibermittelt.
In der Friihschicht zusatzlich Bilder der Molkereiprodukte.
Warenlieferungen werden dokumentiert.
Taglich werden Kunden informiert und um Feedback gebeten.
Als Marktleiter fungieren Hasan Ulusan, Jasmin Laas, Anton Decker, Lars Lange und Dennis Berthel.
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Anton Decker: ,Ich war (iberrascht, habe mich aber sofort auf die He-
rausforderung gefreut. Vieles aus der Weiterbildung zum Handelsfachwirt
(HFW) kann ich hier anwenden. Gleichzeitig merkt man schnell, wo Routine
fehlt — weil wir alles selbst machen. Genau das bringt uns weiter.“

Jasmin Laas: ,Wie Anton befinde ich mich in der Weiterbildung. Dieses Pro-
jekt kann fiir die anstehenden Priifungen nur positiv sein. Vor allem die Mit-
arbeiterfilhrung kénnen wir in diesem Projekt super weiterentwickeln, denn
ohne geht es nicht — dabei miissen wir aber sensibel auf alle eingehen.*

Wir suchen Azubis!

In Schonwalde, Bori,
Lensahn und Ni.esr\o\orf!

Schaut vorhei - oder schreibt eine Email!

Hasan Ulusan: ,Meine Ausbildung liegt ein bisschen zuriick, aber ich gehe
bald das JAP an. Und das Projekt bereitet mich wunderbar darauf vor, denn
ich kann von den HFWIern einiges lernen hinsichtlich der Tatigkeiten im Biiro.
Ich bin eher auf der Flche versiert und kann den Azubis hier weiterhelfen.*

N

IF

RISt

IERTIFIZIERTE

I 11U

.
%, Gy Y
U ey 0

erushilduny ™




Asmae: ,Die Atmosphdre ist sehr schon mit den anderen Azubis. Es ist ein
___—— tolles Miteinander im Markt. Wir konnen Wiinsche zu unseren Einsatzen
- auBern, ,heute mochte ich mal Kasse machen‘ etc. So konnen wir uns

selbst ausprobieren.“

[ |

Finja und Ayoub: ,,Der Austausch unter uns klappt super, die Absprachen
laufen auf Augenhdhe, jeder weiB, was zu tun ist. Das Projekt funktioniert
wirklich gut und macht echt SpaB.

. >

Deraina: ,Mir geféllt das Projekt sehr gut. Ich bin eher ruhig, aber hier mit
den anderen Azubis lege ich das ab und spreche mehr. Wenn das so bliebe,
hat die Aktion fiir mich schon sehr viel gebracht.“

Die Kunden

Die Kunden haben sich sehr positiv gezeigt. Sie mochten die Idee und lob-
ten das Vertrauen, das wir in die Azubis setzen. Sie waren stets verstand-
nisvoll und tiberzeugt, dass die Nachwuchskréfte einen tollen Job gemacht
haben — hinsichtlich der Ordnung im Markt, der Frische und der Beratung.

Tahiry, Hoang Tung, Youssef, Tafita, Joella, Phong: ,Wir bereiten die The-

.

ken selbst vor und bereiten Produkte zu. Das macht hier im Azubi-Team rich-

tig Freude. Die Kunden geben uns tolles Feedback, fiir das, was wir machen.“

Die Hintergriinde

Geschéftsfiihrer Reimer Jens beschreibt:

,Wir entwickeln unsere Méarkte und Arbeitsweisen stets eigenstandig
weiter. Die Saisonkrafte, internationale Fachkrafte und interne Fachbera-
ter sind gute Beispiele. Der Azubimarkt schlieBt sich nahtlos an und setzt
den Fokus auf unsere Nachwuchskréfte. Die Ausbildung bei EDEKA Jens
umfasst Praxiseinsatze im Markt, Berufsschule, Seminare, Lernmaterial
und Azubipaten. Ein zentraler Baustein ist jedoch Eigenverantwortung.
Diese fordern wir regelmé@Big durch Projekte und eigenstandige Aufga-
ben. Der Azubimarkt geht noch einen Schritt weiter: zwei Wochen volle
Verantwortung!“

Personalreferent und Aushildungsleiter Tobias Kuhn erlédutert als
Initiator der Aktion:

,Die Idee eines Azubimarktes hatte ich schon lange im Kopf. Im Alltag war
sie jedoch schwer umzusetzen. Als Azubis und Paten das Thema von sich
aus aufgriffen, liefen sie natiirlich offene Tiiren ein und ich startete die
konkrete Planung. Die Geschéftsfiihrung unterstiitzte das Konzept sofort,
und Marktleiter Christian Thode stellte seinen Markt zur Verfligung. Damit
war der Grundstein gelegt. Innerhalb von zwei Monaten wurde organisiert,
geplant und umverteilt: Azubis wechselten nach Gromitz, das dortige Team
unterstiitzte andere Markte. Danach galt: wenige klare Regeln — und volles
Vertrauen. Die Auszubildenden arbeiteten eigenstandig und meisterten die
Verantwortung (iberzeugend.”

Vielen Dank an Tobias Kuhn, Christan Thode, die Kunden und natiirlich
unsere Azubis. Das habt ihr spitze gemacht und wir sind sehr stolz.




Lehrstelle anstatt Leerstelle

Auch wenn die Azubis gerade das wunderbare Projekt ,Azubimarkt“ absolvierten, hat die Ausbildung vorher nicht stillgestanden und wird auch im Nachhinein keine
Pause einlegen. Erst vor Kurzem haben unsere Nachwuchskréfte des ersten Ausbildungsjahres ihre Probezeiten bestanden und damit das wichtige und nicht minder
begehrte Tablet erhalten, mit dem sie bestens ausgeriistet den weiteren Verlauf ihrer Ausbildung angehen kdnnen. Hier nur beispielhaft einige der gliicklichen Azubis, L
die wir hiermit offiziell zur bestandenen Probezeit begliickwiinschen.

Ausbildung mit Hintergrund

Wissen, wo es steht, ist das eine. Da zeigen Ihnen unsere Azubis und
Mitarbeiter gern den Weg zum gesuchten Produkt. Aber wissen, wo es
herkommt, ist etwas ganz anderes. Auch hier sollen unsere Nachwuchs-
kréfte geschult sein, um eine fundierte Beratung liefern zu konnen. Also
ging es flir unsere angehenden Fleischer und Fleischereifachverkdufer
ins EDEKA-Nordfrischecenter, um sich ein Bild von der Arbeit der Mitar-
beiter, von der Herkunft der Produkte und von der Philosophie unseres
Fleischwerks zu machen.

Und nach dem zweiten und dritten Ausbildungsjahr?

Es gibt zahlreiche Maglichkeiten: direkt ins Alltagsgeschaft einsteigen oder
eine der vielen Weiterbildungen angehen. Erneut wahlen einige unserer ehe-
maligen Azubis diesen Weg in unserem Hause und wir wiinschen ihnen dabei
viel Erfolg

¢ Hasan Ulusan — Junioren-Aufstiegsprogramm (JAP)
e Selina Tobien — Filhrungskraft Handel (FKH)

¢ Dennis Riede — Fiihrungskraft Bedienung (FKB)

e L ars Lange — Junioren-Aufstiegsprogramm (JAP)

e Paul Bahr — Junioren-Aufstiegsprogramm (JAP)



44 Karten wurden fiir das Griinkohlessen im Februar in unserem EDEKA-Jens-Markt auf
dem Priwall angeboten. 44 Géste kamen vorfreudig an diesem Abend in unseren Markt. ,,Es
war eine wirklich tolle Aktion“, beschreibt unsere Mitarbeiterin Frauke Fechner. Schon in der
Friih haben wir mit den Vorbereitungen gestartet, Salate produziert und zehn Kilogramm
Drillinge geschaélt (lacht), den Griinkohl, Kassler prapariert, die Stande aufgebaut und im Café
eingedeckt. Um 18 Uhr haben wir geschlossen, um dann um 19 Uhr fiir die Géste zu 6ffnen.”
Die Besucher wurden sogleich von unserem Partner der Obst-Werkerei durch Meike und
Martin Barde begriiBt, die sich mit kdstlichem Apfelglihwein und Apfelsaft prasentierten.
Auch andere Partner haben sich beteiligt. Die Backerei Knaack hat Baguettes zur Verfii-
gung gestellt und ,Luicellas Eis“ hat mit ihren kostlichen Eissorten fiir einen schonen
Nachtisch gesorgt. An Griinkohl, Kasseler und Kartoffeln wie auch den Salaten konnten
sich die Kunden in einem eingerichteten Biifett bedienen. Unsere Kollegin Nele Callies
hat als ehemalige Servicekraft die Bedienung geleitet. Eike Jacobs hat den Biertresen
verantwortet.

Ein kleines Gewinnspiel hat auBerdem etwas Spannung in den Abend gebracht. Wahrend
des Essens konnten die Gaste den Warenwert von Produkten in einem gefiillten Einkaufs-
korb schatzen, der im Eventbereich ausgestellt war. Unter den drei besten Schétzungen
haben wir attraktive Elektrogerate ausgelost.

»Das Event hat einen super Anklang gefunden. Die Géaste waren bester Laune und es war
eine wunderbare Stimmung hier im Markt, die bis etwa 23 Uhr anhielt. Wir werden be-
stimmt ein Griinkohlessen 2.0 veranstalten®, ist sich Frauke Fechner sicher.
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Edeka Jens und CORAL verlosen Coupon ausfiillen,
ausschneiden und

’ x wasc,,masc hine in die Edeka Jens

Box einwerfen.

Anschrift

Telefonnummer

Teilnahmebedingungen

Teilnehmen kann jeder ab 18 Jahre, ausgenommen sind EDEKA-Mitarbeiter und deren Angehdrige. Die Teilnahme erfolgt durch
Abgabe des vollsténdig ausgefiiliten Coupons in einem EDEKA-Jens-Markt (Jens-Box). Einsendeschluss ist der 28.03.2026.
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Eine Barauszahlung des Gewinns ist nicht mdglich: Verantwortlicher fiir die Datenver-
arbeitung ist Jens Markte Jens GmbH & Co. KG. Die im Rahmen des Gewinnspiels erhobenen personenbezogenen Daten
werden ausschlieBlich zur Durchfithrung und Abwicklung des Gewinnspiels verarbeitet (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO). Die Daten
werden nach Abschluss des Gewinnspiels geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Eine Wei-
tergabe an Dritte (nicht mit dem Gewinnspiel zusammenhéngende) erfolgt nicht. Den Teilnehmenden stehen die gesetzlichen
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Optional kénnen Sie Fragen und den
Widerspruch per E-Mail an info.jens.nord@edeka.de senden.

Erlebe Kurzwasche-Magie .
NEU Saubere Waéasche in 1T5min

Usain Bolt

Schnellster Mann der Welt

Coral Magic Wash
versch. Sorten
837 ml Flasche

(1 Liter = 7.16)




EDEKA Jehéngglért sich als
Partner von ,,Appe musiziert*

Die Initiative ,Appen musiziert — keine Gewalt gegen Kinder” setzt in
Norddeutschland ein klares Zeichen gegen Gewalt an Kindern und Ju-
gendlichen. Gewalt geschieht oft im Verborgenen — und hinterlésst tiefe
seelische Narben, auch wenn Kinder héusliche Gewalt miterleben miis-
sen. Genau hier setzt die Initiative an: Sie gibt betroffenen jungen Men-
schen eine Stimme, schafft Perspektiven und schenkt Hoffnung. Inzwi-
schen engagieren sich 145 Partner, die gemeinsam (ber vier Millionen
Menschen reprasentieren — darunter Institutionen wie die Landespolizei
SH, Feuerwehren, zahrleiche soziale Einrichtungen wie DRK, ASB und
DLRG, die EDEKA Nord und nun auch EDEKA Jens. Die Partnerschaft ist
ideeller Natur und steht fiir Solidaritat und gesellschaftliche Verantwor-
tung. Ein besonderes Zeichen wurde erst kiirzlich in Appen gesetzt: Am
,Platz der Kinderrechte“ — einer eigens benannten StraBe an einer Kita
— wird das Engagement sichtbar im Alltag verankert.

Bemerkenswert ist die Transparenz der Initiative: Als einzige ehren-
amtliche Organisation dieser Art werden sowohl sdmtliche Spenden als
auch 100 Prozent der Zinsertrage und sogar alle Mitgliedsbeitrage 1:1

weitergegeben. Initiator und Vorsitzender Rolf Heidenberger tragt sémt-
liche Verwaltungskosten personlich.

Mit den Jens-Mérkten entlang der Ostsee in Schleswig-Holstein und
Mecklenburg-Vorpommern schlieBt sich nun ein starker Partner an.
Geschéftsfliihrer Reimer Jens startet eine ganzjéhrige Pfandbonspen-
denaktion zugunsten der Initiative. Fir ihn ist klar: ,Als regionaler Un-
ternehmer trage ich Verantwortung nicht nur fiir Lebensmittel, sondern
auch die Menschen unserer Heimat — wie es auch meine Eltern mit lhrer
Stiftung seit 25 Jahren machen. Genau hier, in unserer Heimat, diirfen
wir nicht wegschauen. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche passiert
leider auch bei uns. Die seelischen Narben, die dadurch entstehen, be-
gleiten die Betroffenen oft ein Leben lang. Aus tiefer Uberzeugung sage
ich: Das diirfen wir als Gesellschaft nicht hinnehmen. Jeder in unseren
elf Markten gespendete Pfandbon wird so zu einem Zeichen der Solida-
ritdt und zu einem gemeinsamen Schritt fiir mehr Schutz, Hoffnung und
eine starke Lobby flir verletzte Kinderseelen.”

WIR SCHUTZEN

VERLETZTE KINDERSEELEN
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S— Die Mission von ROOSA geht weit (iber den Verkauf von Toilettenpapier hinaus — sie erstreckt sich auf
die Schaffung einer besseren Welt fiir unsere Kinder. In partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit dem
,Blndnis Kinderschutz“ und ,Stoppt Mobbing“ hat sich ROOSA einer wichtigen Aufgabe verschrie-
ben: dem Schutz und der Unterstiitzung von Kindern in Not.

Das ROOSA-Engagement

Beat Marker, Unternehmer und Visiondr, ist Griinder und Initiator von ROO-
SA. Auf der einen Seite ist das Toilettenpapier ein hochwertiger Begleiter
im Alltag. Auf der anderen Seite aber — und noch bedeutender — erzielt jede
verkaufte Rolle Erlose, die fir praventive MaBnahmen und Aufkldrungs-

kampagnen zu den Themen Mobbing, Gewalt, Hass und Vorurteile unter
Kindern, Jugendlichen und der Gesellschaft eingesetzt werden. Unterstiitzt
wird ROOSA dabei durch das ,,Biindnis Kinderschutz“ sowie ,Stoppt Mob-
bing“, welche sich ebenfalls fiir den Schutz von Kindern in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz einsetzen und das Wohlbefinden der Kleinen
sicherstellen.

Die Schwerpunktthemen

. iy e Schutz vor Misshrauch
? g Kinder miissen in einem sicheren und liebevollen Umfeld aufwach-
' sen.
Lt

Forderung der Bildung
Kindern muss Bildung ermdglicht werden, sodass sie ihr volles

L] (] og e
it Carsten Stahl in Heiligenhafen Potonal entaten Komen
Psychologische Unterstiitzung
28 03 ; Kinder mit traumatischen Erfahrungen miissen psychologische
a m (] (] \IOII 13 hIS 16 Uhl‘ Betreuung und Unterstiitzung erhalten.

Bewusstseinsbildung
Uber die Bediirfnisse von Kindern in Not muss aufgeklért werden.

Das offentliche Bewusstsein fiir diese Themen muss geschérft
werden.

Beat Morkers Glaube an die Kraft des Einzelnen und an die Veranderung,
die Menschen gemeinsam bewirken kdnnen, sowie seine Vorstellung, dass
Unternehmertum und soziale Verantwortung Hand in Hand gehen konnen,
sind inspirierend. Sein Engagement fiir Kinder und sein Streben nach einer
besseren Zukunft sind ein Vermachtnis, das weit iiber ROOSA hinausgeht.

VOLL FURN ARSCH
! ABER
FURN GUTEN ZWECK !

9 £

ROQSA-Toilettenpapier zeichnet sich durch eine beeindruckende Qualitat aus.

o extra weich und komfortabel Mehr IV\{:O s
e reiBfest und saugfihig

e dermatologisch getestet und empfohlen ‘F"V\i.eh Ste
o FSC-zertifiziert Ler
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Das geistige Eigentum in Wort, Bild, Idee und Design liegt, soweit
nicht anders angegeben, bei der ProExakt GmbH. Alle gestalteten
Anzeigen sind ebenfalls urheberrechtlich geschiitzt. Nutzung und
Nachdruck sind nur mit schriftlicher Genehmigung der ProExakt
GmbH gestattet. Angaben zu Terminen etc. sind ohne Gewahr.

Bei dem Projekt Marktzeitung mit einer Gesamtauflage von zurzeit
ca. 6 Millionen Exemplaren handelt es sich um ein marktbezogenes
individuelles Printprodukt fiir selbststandige EDEKA-Kaufleute.

Hier konnen Sie uns finden:

EDEKA Jens — Burg/Fehmarn
Am Markt 27 e 23769 Burg/Fehmarn
Tel.: (04371) 2455  Fax.: (04371) 864958

EDEKA Jens — Heiligenhafen
Hohenweg 4 e 23774 Heiligenhafen
Tel.: (04362) 5066037 ® Fax: (04362) 5066056

EDEKA Jens — WeiBenhduser Strand
Im Ferienpark/Seestr. 1 ® 23758 WeiBenhéuser Strand
Telefon: (04361) 3409 e Fax: (04361) 52822

EDEKA Jens — Gehlsdorf
SchulstraBe 5 18147 Rostock-Gehlsdorf
Tel.: (0381) 6668544 e Fax: (0381) 6668545

EDEKA Jens — Niendorf
Paduaweg 3 ¢ 23669 Niendorf/Ostsee
Tel.: (04503) 2823 e Fax: (04503) 6289

EDEKA Jens — Born/Darf3
BéderstraBe 1 ® 18375 Born/Darf
Tel.: (038234) 30101 e Telefax: (038234) 30100

EDEKA Jens — GroBenbrode
StrandstraBe 1a e 23775 GroBenbrode
Tel.: (04367) 7175939 o Fax: (04367) 7175938

EDEKA Jens — Priwall
Mecklenburger LandstraBe 51 23570 Liibeck
Tel.: (04502) 7773999

EDEKA Jens — Lensahn
Eutiner StraBe 11 e 23738 Lensahn
Tel.: (04363) 2108

EDEKA Jens — Schonwalde
Oldenburger LandstraBe 9 23744 Schonwalde
Tel.: (04528) 9133355

EDEKA Jens — Gromitz
Am Markt 1-3 e 23743 Gromitz
Tel.: (04562) 2247555



